
La modalidad distribuida está pensada para estudiantes que aspiran a alcanzar un título universitario, que se encuen-
tren trabajando y que, por ello, no disponen de tiempo para asistir todos los días a clases. Por esto, el cursado se 
realiza un día a la semana en horario tarde - noche en un Centro de Aprendizaje Universitario, una red que se encuentra 
distribuida geográficamente en toda la argentina.
Este modelo educativo fusiona las mejores prácticas de la educación a distancia y de la educación presencial, 
generando un esquema innovador que utiliza los métodos tecnológicos más vanguardistas del mundo.

2. TELECLASE
El alumno recibe una exposición brindada
por profesores de primer nivel del ámbito nacional
e internacional mediante un sistema de
teleclases.

1. INTRODUCCIÓN AULA VIRTUAL
Práctica propia del modelo a distancia y consiste 
en un espacio donde el estudiante podrá disponer 
de todo el material de manera digital, consultar 
a tutores expertos, participar de foros, chats y otro 
tipo de actividades diseñadas pedagógicamente 
para el adecuado uso del tiempo.

MODALIDAD DISTRIBUIDA

3. CIERRE
Se desarrolla a continuación 
de la teleclase y consiste en un 
aprendizaje mediante casos, 
simulaciones, proyectos 
y evaluaciones.



TEC. EN RELACIONES LABORALES

PERFIL PROFESIONAL:

El egresado de la Tecnicatura en Relaciones Laborales de la 
Universidad Siglo 21 será un profesional capacitado para:

· Asistir en la organización de empresas de pequeña y mediana 
escala en materia de Recursos Humanos y fuerza de trabajo.
· Realizar la revisión de manuales organizacionales, mediciones 
de productividad e inducciones a nuevos procedimientos.
· Participar en la gestión del personal, ya sea en la selección, 
contratación o formación.
· Asistir en la prevención y mediación de conflictos en las 
relaciones de trabajo.
· Verificar el cumplimiento de las normas  referidas al derecho 
del trabajo, seguridad social y condiciones ambientales de 
trabajo.

Primer Semestre
Elementos Básicos del Derecho
Introducción a las Relaciones 
Laborales 
Principios Básicos de Economía 
Aplicada 
Principios de Administración 

Tercer Semestre
Contabilidad de Costos y Economía 
Laboral 
Gestión de Recursos Humanos 
Introductoria: Derecho Laboral 
Seguridad E Higiene 

Segundo Semestre
Elementos de Contabilidad Básica
y de Gestión
Estadística y Análisis de Información
Historia Social y Politica Contemporanea
Sociología y Técnicas de Evaluación

PRIMER AÑO

SEGUNDO AÑO Cuarto Semestre
Informática Aplicada
Inglés Técnico
Liquidación de Haberes, Aportes 
y Cargas Sociales
Sociología y Psicología Laboral
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Duración: 2 años y medio

TERCER AÑO Quinto Semestre
Integración Profesional: El Estudio del Caso (Rel. Laborales)
Seminario de Práctica Profesional de Relaciones Laborales


